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ZAKON
z 21. maja 2003,

ktorym sa meni a dopina zikon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

ClL1
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢C. 408_/2002 Z. zZ.
a zakona €. 413/2002 Z. z. sa meni a doplna takto:

,,,,,

ods. 3)“.
2. Clanok 4 znie:

L,ClL 4

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov majua
pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a fi-
nancnej situacii zamestnavatela a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym sp6sobom a vo
vhodnom c¢ase. Zamestnanci sa mozu vyjadrovat
a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnu-
tiam zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit ich posta-
venie v pracovnopravnych vztahoch.“.

3. V ¢l. 9 v prvej vete sa za slovo ,Zamestnanci®
vkladaju slova ,a zamestnavatelia®.

4. Clanok 10 znie:
.CL 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na ko-
lektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich zaujmov
zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestnavatelia
maju pravo na vyluku. Odborové organy sa zucastnuju
na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho
vyjednavania. Zamestnanecka rada alebo zamestna-
necky dovernik sa zucastnuju na pracovnopravnych
vztahoch za podmienok ustanovenych zakonom. Za-
mestnavatel je povinny umoznit odborovému organu,
zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému doéver-
nikovi posobit na pracoviskach.“.

5. § 3 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi
a nabozenskych spolo¢nosti, ktori vykonavajua ducho-
vensku ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak tento
zakon, osobitny predpis, medzinarodna zmluva, zmlu-
va uzatvorena medzi Slovenskou republikou a cirkva-
mi a nabozenskymi spoloénostami alebo vnutorné
predpisy cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti neustano-
vuju inak.®.
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6. V § 5 ods. 2 tivodna veta znie: ,Pracovnopravne
vztahy zamestnancov, ktorych zamestnavatelia vysie-
laju na vykon prac k inému zamestnavatelovi z izemia
¢lenského Statu Europskej unie na uzemie Slovenskej
republiky, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi
predpismi alebo prislusnou kolektivnou zmluvou, kto-
ré upravuju‘.

7. V § 7 ods. 3 sa slova ,ktory je Statutarnym
organom*® nahradzajua slovami ,ktory je aj Statutarnym
organom alebo ¢lenom Statutarneho organu®.

8. V § 7 ods. 4 sa slova ,plnenie svojich tuloh*
nahradzaja slovami ,prevaZujuci predmet ¢innosti®.

9. Za § 11 sa vklada § 11a, ktory vratane nadpisu
znie:

8 1la

Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov su prislusny odboro-
vy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik. Zastupcom zamestnancov je aj zastupca
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci podla osobitného predpisu.

(2) V druzstve, kde je sucastou clenstva aj pracov-
nopravny vztah ¢lena k druzstvu, je na ucely tohto
zakona zastupcom zamestnancov osobitny organ
druzstva voleny c¢lenskou schodzou.*.

10. § 12 sa vypusta.

11. V § 13 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory
zZnie:

.(2) Zamestnavatel nesmie zistovat sexualnu orien-
taciu zamestnanca.“.

Doterajsie odseky 2 az 6 sa oznacuju ako odseky 3
az 7.

12. V § 13 odsek 3 znie:

.(8) Na ucely zasady rovnakého zaobchadzania podla
odseku 1 sa priamou diskriminaciou rozumie, ak sa
so zamestnancom zaobchadza menej priaznivo, ako sa
zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobcha-
dzat s inym zamestnancom v porovnatelnej situacii.
Nepriamou diskriminaciou je navonok neutralny po-
kyn, rozhodnutie alebo prax znevyhodnujuce zamest-
nanca v porovnani s inymi zamestnancami, ak tento
pokyn, rozhodnutie alebo prax nie st primerané a ne-
vyhnutné a nemozno ich ospravedlnit objektivnymi
skutocnostami. Za priamu diskriminaciu alebo ne-


http://www.zbierka.sk
http://www.forma.sk

Ciastka 102

Zbierka zakonov ¢. 210/2003

Strana 1223

priamu diskriminaciu sa povazuje aj pokyn na diskri-
minaciu zamestnanca.*“.

13. V § 13 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory
znie:

»(4) Za formu diskriminacie sa povazuje aj obtazova-
nie, ak ide o neziaduce spravanie s umyslom alebo
ucinkom porusit Tudsku dostojnost, a ktoré vytvara
pre zamestnanca nepriatel'ské, zastrasujuce, zahan-
bujtce, poniZujice alebo urazlivé prostredie.“.

Doterajsie odseky 4 az 7 sa oznacuju ako odseky 5
az 8.

14.V § 13 ods. 5 posledna veta znie: ,Nikto nesmie
byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovno-
pravnych vztahov prenasledovany ani inak postihova-
ny za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamest-
navatela staznost, zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.”.

15. V § 13 ods. 6 sa ¢islovka ,3“ nahradza ¢islovkou
.5

16. V § 13 odsek 7 znie:

»(7) Zamestnanec, ktory sa citi poSkodeny v dosled-
ku nedodrzania podmienok ustanovenych v odsekoch
1 az 6, mdze sa domahat svojich prav na sude vratane
primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch.
Ak zamestnanec, ktory sa povazuje za poSkodeného
z dovodu neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadza-
nia, preukaze sudu skutoc¢nosti, z ktorych mozno od-
vodit, Ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimina-
cii, je povinnostou zamestnavatela preukazat, ze
nedoslo k poruSeniu zasady rovnakého zaobchadza-

“

nia.”.

17.V § 17 odsek 2 znie:

»(2) Pravny ukon, na ktory neudelili predpisany su-
hlas zastupcovia zamestnancov, pravny ukon, ktory
nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnan-
cov, alebo pravny ukon, ktory sa neurobil formou
predpisanou tymto zakonom, je neplatny, len ak to
vyslovne ustanovuje tento zakon alebo osobitny pred-
pis.“.

18.V §23 ods. 1 sa slova ,prislusny odborovy organ*
nahradzaju slovami ,zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnan-
cov, priamo zamestnancov®.

19. V§ 29 ods. 1 sa slova ,prislusny odborovy organ*
nahradzaju slovami ,zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamestnan-
cov, priamo zamestnancov®.

20. V § 29 ods. 2 sa slova ,s prislusnym odborovym
organom*® nahradzaju slovami ,so zastupcami zamest-
nancov".

,,,,,

ods. 3%, za slovami ,§ 103 ods. 4“ sa slovo ,a“ nahradza
¢iarkou a na konci sa pripajaju tieto slova: ,a § 240
ods. 7*.

22.V § 39 sa vypustaju odseky 1 a 2.
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Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 1 a 2.

23.V § 39 odsek 2 znie:

»(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci su aj pravidla o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode
s prislusnym organom inspekcie prace, s prislusnym
organom na ochranu zdravia a so zastupcami zamest-
nancov.”.

24. § 40 sa doplna odsekmi 6 a 7, ktoré zneju:

,(6) Tehotna zamestnankyna na tiéely tohto zakona
je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela pi-
somne informovala o svojom stave a predlozila o tom
lekarske potvrdenie.

(7) Dojciaca zamestnankyna na ucely tohto zakona
je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela pi-
somne informovala o tejto skutoc¢nosti.”.

25.V § 41 ods. 6 pismeno a) znie:
,a) o tehotenstve,“.

26.V § 41 ods. 6 sa vypusta pismeno e).

27.V § 41 ods. 7 sa na konci pripajaju tieto slova:
»ak ide o mladistvého*.

28.V § 41 ods. 9 sa vypustaju slova ,v sume dvoj-
nasobku mesacnej mzdy, ktora by jej patrila podla
odseku 1°.

29. Doterajsi text § 42 sa oznacuje ako odsek 1
a doplna sa odsekom 2, ktory znie:

+(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo
vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
Statutarneho organu alebo vnutorny predpis zamest-
navatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako po-
Ziadavku vykonavania funkcie veduceho zamestnanca
v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu,
pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho zvoleni alebo
vymenovani.©.

30. V § 43 ods. 1 pismeno a) znie:
,a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho
stru¢na charakteristika,”.

31. V § 45 vratane nadpisu sa slovo ,lehota“ vo
vSetkych tvaroch nahradza slovom ,doba“ v prislus-
nom tvare.

32.V §47 ods. 4 sa slova ,prislusnému odborovému
organu”“ nahradzaja slovami ,zastupcom zamestnan-
cov®.

33. § 48 vratane nadpisu znie:

.8 48

Pracovny pomer na urcita dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak
nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena doba jeho
trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie
pracovného pomeru na uréita dobu. Pracovny pomer
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je uzatvoreny na neurcity ¢éas aj vtedy, ak pracovny
pomer na urcita dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urcita dobu mozno dohod-
nut, predizit alebo opatovne dohodnut najdlhsie na tri
roky. Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urcita
dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred uply-
nutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajtice-
ho pracovného pomeru na urc¢iti dobu medzi tymi
istymi tcéastnikmi.

(3) Predizit alebo opatovne dohodnut pracovny po-
mer na urcita dobu nad tri roky mozno len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstat-
ne zvysit pocet zamestnancov na prechodny cCas
nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) splnenia ulohy vymedzenej vysledkom,

d) dohodnutého v kolektivnej zmluve.

(4) Dovod na predizenie alebo opidtovné dohodnutie
pracovného pomeru podla odseku 3 sa uvedie v pra-
covnej zmluve.

(5) Pracovny pomer na urcéiti dobu nad tri roky
mozno predizit alebo opatovne dohodnuf aj bez dévodu
uvedeného v odseku 3
a) sveducim zamestnancom, ktory je v priamej riadia-

cej posobnosti Statutarneho organu, a s vediicim
zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej posob-
nosti tohto veduceho zamestnanca,

b) s tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu, vyvoja,

c) so zamestnancom na vykon ¢innosti, pre ktoru je
predpisané vzdelanie umeleckého smeru,

d) so zamestnancom, ktory vykonava opatrovatelsku
sluzbu podla osobitného predpisu,

e) sozamestnancom, ktory je poberatelom starobného
dochodku, invalidného dochodku, vysluhového do-
chodku alebo invalidného vysluhového dochodku,

f) so zamestnancom u zamestnavatela, ktory zamest-
nava najviac 20 zamestnancov,

g) so zamestnancom, o ktorom to ustanovuje zakon
alebo medzinarodna zmluva,

h) s vysokoskolskym ucitelom.

(6) Zamestnanca v pracovnom pomere na urcita
dobu nemozno zvyhodnit alebo obmedzit, najméa ak ide
o pracovné podmienky suvisiace s bezpecnostou
a ochranou zdravia pri praci, v porovnani so zamest-
nancom v pracovnom pomere na neurcity cas.

(7) Zamestnavatel informuje vhodnym sposobom za-
mestnancov v pracovnom pomere na urcita dobu a za-
stupcov zamestnancov o pracovnych miestach na ne-
urcity cas, ktoré sa u neho uvolnili.“.

34.V § 49 sa vypusta odsek 3.

DoterajSie odseky 4 az 7 sa oznacuju ako odseky 3
az 6.

35. V § 49 sa za odsek 5 vkladaju nové odseky 6 a 7,
ktoré zneju:

»(6) Pracovny pomer na kratsi pracovny cas, v kto-
rom je rozsah pracovného c¢asu menej ako 20 hodin
tyzdenne, moze zamestnavatel alebo zamestnanec
skonéit vypovedou z akéhokolvek dovodu alebo bez
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uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 15 dni a zac¢ina
plynut diiom, v ktorom sa dorucila vypoved.

(7) Na pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as podla
odseku 6 sa nevztahuju ustanovenia § 48 ods. 2 az 4,
§ 62, § 64 ods. 1 pism. a), b),d)ae),§ 71 ods. 2, § 73,
§ 74,876 a§240 ods. 7.".

Doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 8.

36. V § 49 odsek 8 znie:

»(8) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spo6so-
bom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o moz-
nostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas
a na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as.”.

37. § 50 znie:
.8 b0

Zamestnavatel méze dohodnut niekolko pracovnych
pomerov s tym istym zamestnancom len na ¢innosti
spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti
z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostat-
ne.“.

38. § 51 sa vypusta.
nej svadby a svadby deti,“.

40. Za § 52 sa vklada § 52a, ktory vratane nadpisu
znie:

.§ b2a

Zamestnanec vykonavajuci duchovensku
¢innost

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi
a nabozenskych spolo¢nosti, ktori vykonavajua ducho-
vensku ¢innost, sa nevztahuju ustanovenia o pracov-
nom c¢ase a o kolektivnych pracovnopravnych vzta-
hoch.*”.

41. V § 53 ods. 1 v druhej vete sa slovo ,lehotu”
nahradza slovom ,dobu*.

42.V § 53 ods. 1 sa na konci tretej vety pripajaja
tieto slova: ,ak sa so ziakom nedohodne inak” a v Stvr-
tej vete sa slova ,s prislusSnym odborovym organom®
nahradzajua slovami ,so zastupcami zamestnancov®.

43.V § 55 ods. 2 pism. c) sa na konci pripajaju tieto
slova: ,(dalej len ,karanténne opatrenie“)“.

44.V § 58 ods. 1 sa na konci prvej vety pripajaju
tieto slova: ,(dalej len ,uzivatel'sky zamestnavatel)“.

45.V § 58 odseky 2 az 4 zneju:

»(2) Uzivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol za-
mestnanec doc¢asne prideleny, uklada zamestnancovi
v mene zamestnavatela pocas docasného pridelenia
pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé
pracovné podmienky tykajiice sa najma pracovného
¢asu a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamest-
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nanci uzivatelského zamestnavatela nemoézu voéi do-
¢asne pridelenému zamestnancovi robit pravne ukony
v mene zamestnavatela, ktory zamestnanca doc¢asne
pridelil.

(3) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamest-
nancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady za-
mestnavatel, ktory zamestnanca doc¢asne pridelil. Pra-
covné podmienky a mzdové podmienky docasne
pridelenych zamestnancov musia byt rovnaké ako
u ostatnych zamestnancov uzivatelského zamestna-
vatela.

(4) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne
pridelil, uhradil zamestnancovi Skodu, ktora mu
vznikla pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej
suvislosti s nim u uzivatelského zamestnavatela, ma
narok na nahradu voéi tomuto zamestnavatelovi, ak
sa zamestnavatelia nedohodnu inak.*.

46.V § 59 ods. 1 pism. d) sa slovo ,lehote” nahradza
slovom ,dobe*.

47.V § 62 odsek 1 znie:

.(1) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skoné¢i
uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovna-
ka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je najmenej
dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov, je
vypovedna doba najmenej tri mesiace.".

48.V § 63 ods. 1 pismena d) a e) zneju:
,d) zamestnanec

1. nesplna predpoklady ustanovené pravnymi pred-
pismi na vykon dohodnutej prace,

2. prestal spinat poziadavky podla § 42 ods. 2,

3. mnesplna bez zavinenia zamestnavatela poziadav-
ky na riadny vykon dohodnutej prace urcené
zamestnavatelom vo vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnava-
tel ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestna-
nec ich v primeranom case neodstranil,

€¢)su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim
zamestnavatel mohol okamzite skoncit pracovny
pomer, alebo pre menej zavazné porusenie pracov-
nej discipliny; pre menej zavazné porusenie pracov-
nej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved,
ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti

s porusSenim pracovnej discipliny pisomne upozor-

neny na moznost vypovede.©.

49.V § 63 odsek 2 znie:

»(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypo-
ved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh, pre menej zavazné porusenie pra-
covnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory moZno
okamzite skon¢it pracovny pomer, iba vtedy, ak
a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej

zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny c¢as

v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu

prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na int pre neho
vhodnua pracu, ktorit mu zamestnavatel ponukol
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v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
prace.”.

50. V § 63 ods. 4 sa vypusta posledna veta.

51. V § 64 ods. 1 pism. a) sa slova ,od povolenia
kupelného lie¢enia“ nahradzaju slovami ,od nastupu
na kupelnu liecbu®, bodkociarka sa nahradza ¢iarkou
a slova za bodkociarkou sa vypustaja.

52.V § 64 ods. 1 pismeno c) znie:

.c) v dobe, ked je zamestnankyna tehotna, ked je za-
mestnankyna na materskej dovolenke alebo ked je
zamestnankyna a zamestnanec na rodic¢ovskej do-
volenke,“.

53. V § 64 odsek 2 znie:

+(2) Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaciat-
kom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala
uplynit v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skon¢i
uplynutim posledného dna ochrannej doby okrem pri-
padov, ked zamestnanec oznami, Ze na predizeni pra-
covného pomeru netrva.“.

54.V § 64 ods. 3 pismeno c) znie:

,C) pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1
pism. e)], ak nejde o tehotnt zamestnankynu alebo
ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke
alebo zamestnankynu a zamestnanca na rodicov-
skej dovolenke,*.

55. V § 68 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnavatel moze okamzite skonéit pracovny
pomer, ak zamestnanec
a) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.*.

56. V § 68 ods. 3 prva veta znie: ,Zamestnavatel
nemoze okamzite skoncit pracovny pomer s tehotnou
zamestnankynou, so zamestnankynou na materskej
dovolenke alebo so zamestnankynou a zamestnancom
na rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnanky-
nou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stara
o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom,
ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim.*.

57. V § 69 sa odsek 1 dopina pismenom c), ktoré
znie:
.C) je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdra-
vie.“.

58. § 71 sa dopina odsekom 4, ktory znie:

+(4) Zamestnavatel moze okamzite skoncit pracovny
pomer na urcitii dobu aj bez uvedenia dovodu; v ta-
komto pripade ma zamestnanec narok na nahradu
mzdy v sume priemerného mesac¢ného zarobku za
dobu, po ktoru mal trvat pracovny pomer.*“.

59. V § 72 sa slovo ,lehota“ vo vsetkych tvaroch
nahradza slovom ,doba® v prisluSnom tvare.

60. V § 73 sa slova ,prislusny odborovy organ® vo
vSetkych tvaroch nahradzaju slovami ,zastupcovia za-
mestnancov” v prisluSnom tvare.
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61. § 74 vratane nadpisu znie:

874

Ucast zastupcov zamestnancov pri skonéeni
pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného po-
meru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel po-
vinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnan-
cov, inak je neplatna. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat vypoved alebo okamzité skonéenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela do de-
siatich kalendarnych dni odo dna dorucenia pisomnej
Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenej lehote nedo-
jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doSslo.“.

62.V § 76 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) azZ c).”.

63. V § 76 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory
znie:

»(2) Zamestnancovi pri skonc¢eni pracovného pomeru
patri odstupné v sume najmenej dvojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak stihlasi so skon-
cenim pracovného pomeru pred zacatim plynutia vy-
povednej doby z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) azZ c); zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestna-
vatela najmenej pat rokov, patri odstupné v sume
najmenej trojnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku za vypovednu dobu. Ak zamestnanec poziada
o skoncenie pracovného pomeru, je zamestnavatel po-
vinny tejto ziadosti vyhoviet.“.

DoterajSie odseky 2 aZ 5 sa oznacuju ako odseky
3 az 6.

64. V § 77 sa slova ,skuiSobnej lehote® nahradzaju
slovami ,skaSobnej dobe*®.

65. V § 78 ods. 1, § 78 ods. 3 pism. c¢), § 79 ods.
3 pism. b) sa slovo ,lehota® vo v§etkych tvaroch nahra-
dza slovom ,doba® v prisluSnom tvare.

66. V § 79 odsek 1 znie:

»(1) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu
vypoved alebo ak s nim neplatne skonc¢il pracovny
pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamest-
nanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby
ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa ne-
kon¢i, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozZno od
zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby zamest-
nanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy. Tato nahra-
da patri zamestnancovi v sume jeho priemerného za-
robku odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva
na dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamest-
navatel umozni pokracovat v praci alebo ak sud roz-
hodne o skonceni pracovného pomeru.*©.

67.V § 79 ods. 2 sa cislovka ,, 12“ nahradza slovom
Ldevat”.

68.V § 81 pism. a) sa slova ,svedomite a riadne podla
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svojich sil, vedomosti a schopnosti® nahradzaja slova-
mi ,zodpovedne a riadne*”.

69. V § 81 sa za pismeno c) vklada nové pismeno d),
ktoré znie:

,d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu
narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat lieéebny rezim uréeny
oSetrujucim lekarom,*”.

DoterajSie pismena d) a e) sa oznacuju ako pismena

e)af).

70.V § 83 ods. 1 sa za slovo ,zhodna“ vkladaja slova
»alebo obdobna®“.

71.V § 84 ods. 1 sa slova ,prislusného odborového
organu“ nahradzaju slovami ,zastupcov zamestnan-
cov®.

72. Nadpis tretej ¢asti znie:
,PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU*.

73. V § 85 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 azZ
4, ktoré zneju:

»(2) Doba odpoc¢inku je akakolvek doba, ktora nie je
pracovnym casom.

(3) Na tucely urcenia rozsahu pracovného casu
a rozvrhnutia pracovného c¢asu je tyzdnom sedem po
sebe nasledujucich dni.

(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie pre-
siahnut osem hodin, ak tento zakon neustanovuje
inak.”.

DoterajSie odseky 2 aZ 6 sa oznacuju ako odseky 5
az 9.

74.V § 85 odsek 6 znie:

+(6) Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s do-
kazanym chemickym karcinogénom pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity, je naj-
viac 33 a 1/2 hodiny tyzdenne.".

75. V § 85 ods. 7 sa na konci pripaja tato veta:
+.Pracovny c¢as mladistvého zamestnanca nesmie
v priebehu 24 hodin presiahnut osem hodin.*.

76.V § 85 ods. 8 saslova,1 az4"“ nahradzaja slovami
.,1,5az 7"

77.V § 85 ods. 9 sa ¢iarka nahradza bodkou a vy-
pustaju sa slova ,aj ked pracuje pre viacerych zamest-
navatelov.”.

78.V § 86 ods. 1 sa slova ,s prisludnym odborovym
organom*® nahradzaju slovami ,so zastupcami zamest-
nancov®.

79. § 87 vratane nadpisu znie:

-8 87
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky
nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne
na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel moze po preroko-
vani so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
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zamestnancom rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne
na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyZdenny pracovny
¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac §tyroch
mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom roz-
vrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzd-
ne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na
obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa
v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.
Priemerny tyzdenny pracovny c¢as pocas tohto obdobia
nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pra-
covny ¢as. Rovnako moze byt rozvrhnuty pracovny ¢as
pre urcité organizacné utvary alebo druhy prac.

(3) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schop-
nostou, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie
ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovno-
merne len po dohode s nim.

(4) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie pre-
siahnut 12 hodin.

(5) Pracovny cas zamestnanca hasicskej jednotky
v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 18 hodin.“.

80. V § 88 ods. 1 sa slova ,po dohode s prislusnym
odborovym organom® nahradzaju slovami ,po preroko-
vani so zastupcami zamestnancov®.

81.V § 89 ods. 1 vavodnej vete sa za slovo ,,uplatni®
vklada slovo ,najma*“.

82. V § 89 ods. 1 pism. c¢) sa vypustaju slova ,pri
nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom c¢ase”.

83. V § 90 ods. 1 sa na konci pripajaju tieto slova:
,a prestavka v praci®.

84.V § 90 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 a 3,
ktoré znejua:

»(2) Pracou na zmeny je sposob organizacie pracov-
ného ¢asu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého
striedajii na rovnakom pracovisku podla uréitého roz-
vrhu a v priebehu urcitého obdobia dni alebo tyzdnov
pracuju v réoznom case.

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach je
kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim je orga-
nizovany formou prace na pracovné zmeny.".

Doterajsie odseky 2 az 10 sa oznacuju ako odseky 4
az 12.

85. V § 90 ods. 4 sa slova ,s prislusnym odborovym
organom® nahradzaju slovami ,,so zastupcami zamest-
nancov®.

86. V § 90 odsek 6 znie:

.(6) Zamestnavatel moze pracovny ¢as tej istej zmeny
po dohode so zastupcami zamestnancov rozdelit na
dve casti.”.

87. V § 90 ods. 8 posledna veta znie: ,Pracovny
rezim, v ktorom pracovna ¢innost prebieha suvislo po
vSetky dni v tyZzdni, je nepretrzity pracovny rezim.".
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88. V § 90 ods. 10 sa slova ,po prerokovani s pri-
slusnym odborovym organom*® nahradzaju slovami ,po
dohode so zastupcami zamestnancov®.

89. V § 90 sa vypusta odsek 12.

90. V § 91 ods. 2 sa slova ,,s prislusnym odborovym
organom® nahradzaju slovami ,,so zastupcami zamest-
nancov®.

91. V § 92 odsek 2 znie:

+(2) Tento odpocinok mozno skratit az na osem hodin
zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov v nepretrzitych
prevadzkach a pri turnusovej praci, pri naliehavych
opravarskych pracach, ak ide o odvratenie nebezpe-
censtva ohrozujticeho zivot alebo zdravie zamestnan-
cov, a pri mimoriadnych udalostiach. V inych pripa-
doch mozZe zamestnavatel tento odpocinok skratit iba
po dohode so zamestnancom.*.

,,,,,

16zkovy vozen alebo lezadlovy vozen,*.

93. V § 93 odsek 3 znie:

+(3) Ak z prevadzkovych dévodov nemozno rozvrhnuit
pracovny c¢as podla odsekov 1 a 2, m6ze zamestnavatel
po prerokovani so zastupcami zamestnancov alebo po
dohode so zamestnancom star$im ako 18 rokov roz-
vrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku,
ktory by mal pripadnut na nedelu.”.

94.V § 94 ods. 2 sa slova ,s prislusnym odborovym
organom® nahradzaju slovami ,,so zastupcami zamest-
nancov".

95.V § 94 ods. 3 sa vypusta pismeno g).
DoterajSie pismena h) a i) sa oznacuji1 ako pismena

g) a h).

96. V § 94 ods. 3 pism. h) sa na konci pripajaju tieto
slova: ,a pri spracovani potravinarskych surovin®.

97.V § 95 sa za slovo ,nastupu” vklada slovo ,pra-
covnej“.

98. V § 97 ods. 5 v prvej vete sa vypusta slovo
,vynimoc¢ne,*“.

99. V § 97 odsek 6 znie:

.(6) Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere
osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesia-
cov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom ob-
dobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasleduju-
cich.”.

100. V § 97 sa vypusta odsek 7.
Doterajsie odseky 8 az 12 sa oznacuju ako odseky 7
az 11.

101. V § 97 ods. 8 pism. b) sa za slovo ,zZivot" vklada
¢iarka a slova ,alebo zdravie“ sa nahradzaju slovami
,zdravie alebo velké hospodarske skody*“.

102. V § 97 odseky 9 a 10 zneju:
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»(9) Rozsah a podmienky prace nadc¢as urci zamest-
navatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

(10) Zamestnavatel moéze z vaznych dovodov dohod-
nut so zamestnancom vykon prace nadé¢as nad hrani-
cu ustanovenu v odseku 7 v rozsahu najviac 250 ho-
din.“.

103. V § 97 ods. 11 sa na konci pripaja tato veta:
,Pracu nadc¢as mozno s tymto zamestnancom dohod-
nut vynimocéne pri pracach podla odseku 8 a na zabez-
pecenie bezpecéného a plynulého vyrobného procesu.”.

104. V § 98 odsek 4 znie:

»(4) Naklady za posudenie zdravotnej sposobilosti
podla odseku 3 uhradza zamestnavatel podla osobit-
ného predpisu.”.

105. V § 98 ods. 6 v prvej vete sa slova ,zastupcom
zamestnancov na ochranu prace a s prislusnym odbo-
rovym organom* nahradzajua slovami ,zastupcami za-
mestnancov®.

106. V § 98 ods. 7 sa slova ,prislusny odborovy
organ“ nahradzaju slovami ,zastupcov zamestnan-
cov®.

107. V § 98 odsek 8 znie:

.(8) Zamestnavatel je povinny u zamestnanca pracu-
juceho v noci rozvrhnut ustanoveny tyzdenny pracov-
ny ¢as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny
neprekrocila osem hodin v dobe najviac Styroch kalen-
darnych mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri
vypocte priemernej dizZky pracovnej zmeny zamestnan-
ca pracujuceho v noci sa vychadza z patdenného pra-
covného tyzdna.*“.

108. § 98 sa dopina odsekom 9, ktory znie:

»(9) Pracovny cas u zamestnanca vykonavajuceho
tazku telesnu pracu alebo tazka dusevnu pracu, alebo
pracu, pri ktorej by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota
alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin v prie-
behu 24 hodin. Zamestnavatel po dohode so zastup-
cami zamestnancov v sulade s pravnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vy-
medzi okruh tazkych telesnych prac alebo tazkych
dusevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia.*.

109. V § 100 sa vypusta pismeno d).

110. V § 106 ods. 2 sa vypusta pismeno e).
Doterajsie pismena f) az h) sa oznacuju ako e) az g).
111. § 108 sa vypusta.

2 . -

112.V § 109 ods. 2 sa vypustaju slova ,po preroko-
vani s prisluSnym odborovym organom®.

113. V § 109 odsek 5 znie:

»(b) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovia
dovolenku mozno kratit iba z dévodov ustanovenych
v odseku 2.°.

114.V§111 ods. 1 saslova ,prislusného odborového
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organu“ nahradzaja slovami ,zastupcov zamestnan-
cov*®.

115. V§ 111 ods. 2 sa slova ,s prislusSnym odboro-
vym organom®“ nahradzaju slovami ,so zastupcami
zamestnancov®.

116. V § 112 sa vypusta odsek 4.
Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 4.

117. § 115 znie:
8115

Ak bol zamestnanec docasne prideleny na vykon
prace pre iného uzivatelského zamestnavatela, po-
skytne mu dovolenku alebo jej ¢ast tento zamestnava-
tel. Ak nevycerpa zamestnanec dovolenku pred skon-
cenim docasného pridelenia, poskytne mu ju
zamestnavatel, ktory zamestnanca doc¢asne pridelil.“.

118. Nadpis Stvrtej Casti znie:
,MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK*.

119. V § 119 ods. 2 sa na konci prvej vety pripajaju
tieto slova: ,alebo so zamestnancom v pracovnej zmlu-
ve“.

120. V § 121 odsek 2 znie:

.(2) Zamestnavatel moze dohodnut so zamestnan-
com, ze vo vySske mzdy bude zohladnena pripadna
praca nadcas, najviac vSak v suhrne 150 hodin rocne.
S veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu, a s veducim zamest-
nancom, Kktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto
veduceho zamestnanca, moze zamestnavatel dohod-
nut, ze vo vyske mzdy bude zohladnena pripadna
dohodnuta praca nadcas. V tychto pripadoch zamest-
nancovi za pracu nadc¢as nepatri mzda vratane mzdo-
vého zvyhodnenia za pracu nadcéas podla odseku 1
a nemoze za tuto dobu cerpat nahradné volno.“.

121. V § 122 ods. 3 v poslednej vete sa za slova
.V kolektivnej zmluve® vkladaju slova ,alebo v pracov-
nej zmluve*.

122. V § 122 ods. 5 druha veta znie: ,Mzdové zvy-
hodnenie ani nahradné volno za pracu vo sviatok
v tomto pripade vediicemu zamestnancovi nepatria.*“.

123. V § 124 ods. 1 druha veta znie: ,Riziko tohto
prekrocenia na zaklade ziadosti zamestnavatela, za-
stupcu zamestnancov alebo zamestnanca posudzuje
prislusny organ na ochranu zdravia.”.

124. V § 124 ods. 4 uvodna veta znie: ,Mzdové
zvyhodnenie mozno poskytovat aj pri*.

125. V § 125 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 az 7 sa oznacuju ako odseky 2
az 6.

126. V § 125 ods. 4 sa slova ,3 a 4" nahradzajua
slovami ,2 a 3*.

127.V § 125 ods. 5 sa vypusta druha veta.
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128. V § 126 posledna veta znie: ,Rovnako ako pri
nepodarkoch sa postupuje pri chybnom vykonavani
montazi, oprav, aprav, stavebnych prac a pri nesprav-
nom alebo chybnom poskytnuti sluzby.*.

,,,,,

suhlasom alebo na jeho pisomnu ziadost*®.

130. V § 130 odsek 1 znie:

»(1) Mzda sa zaokruhluje na celé koruny smerom
nahor a vyplaca sa zamestnancovi v peniazoch. Vinom
druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno mzdu vy-
placat, len ak to umoznuje tento zakon alebo osobitny
predpis.”.

131.V § 130 ods. 3 prvaveta znie: ,Medzi vyplatnymi
terminmi moézZe zamestnavatel poskytovat preddavok
na mzdu v dohodnutych terminoch.”.

132. V § 130 ods. 8 posledna veta znie: ,Ak o to
zamestnanec poziada, moze zamestnavatel ¢asti mzdy
urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil.”.

133. V § 133 ods. 1 sa za slova ,zdravia pri praci®
vklada c¢iarka a vkladaju sa slova ,Cas na osobnu
ocistu po skonceni prace*”.

134. V § 133 ods. 3 sa slova ,s prislusnym odboro-
vym organom“ nahradzaju slovami ,so zastupcami
zamestnancov®.

135.V § 134 ods. 2 sa na konci druhej vety pripajaju
tieto slova: ,a pouziva sa pocas celého stvrtroka, ak
tento zakon neustanovuje inak®.

136. V § 134 ods. 10 sa c¢islovka ,4“ nahradza
¢islovkou , 1.

137. Nadpis nad § 136 znie:

.Prekazky z dovodov vSeobecného
zaujmu®.

138. § 136, § 137 a § 138 vratane nadpisu zneju:
.8 136

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracov-
né volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verej-
nych funkcii, obéianskych povinnosti a inych tkonov
vo véeobecnom zaujme, ak tato ¢innost nemozno vy-
konat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskyt-
ne zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak tento zakon,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovu-
je inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na
vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie.
Nahrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pra-
covnom pomere, mu nepatri.

(8) Zamestnéavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na
vykon funkcie v odborovom organe pésobiacom u tohto
zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolek-
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tivnej zmluve a na vykon funkcie ¢lena zamestnanec-
kej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

§ 137

(1) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost a iny ukon
vo vS§eobecnom zaujme je na ucely tohto zakona ¢in-
nost, o ktorej to ustanovuje tento zakon alebo osobitny
predpis.

(2) Ob¢ianska povinnost je najma ¢innost

a) svedka, tlmoc¢nika, znalca, inych os6b predvola-
nych na konanie na sude alebo inom Statnom orga-
ne alebo organe tizemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

c) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) priinych naliehavych opatreniach lieéebno-preven-
tivnej starostlivosti,

f) priizolacii z dévodov veterinarno-ochrannych opat-
reni,

g) pri mimoriadnych udalostiach,

h) v pripadoch, ked je fyzicka osoba povinna podla
osobitnych predpisov poskytnut osobnu pomoc,

i) pri povinnej ticasti zamestnancov na rekondi¢nych
pobytoch.

(3) Iny ukon vo vSeobecnom zaujme je najma

a) darovanie krvi a aferéza,

b) darovanie dal8ich biologickych materialov,

¢) vykon funkcie v odborovom organe,

d) ¢innost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnanec-
kého dovernika,

e) ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

f) ¢innost ¢lena volebnych komisii vo volbach, ktoré
vyhlasuje predseda Narodnej rady Slovenskej re-
publiky a v referende a ¢innost ¢lena organov na
Tudové hlasovanie o odvolani prezidenta Slovenskej
republiky,

g) ¢innost ¢lena horskej sluzby alebo inej organizova-
nej zachrannej skupiny pocas osobnej ucasti na
zachrannej akcii,

h) ¢éinnost veduceho tabora pre deti a mladez, jeho
zastupcu pre hospodarske veci a zastupcu pre zdra-
votné veci, oddielového veduceho, vychovavatela,
inStruktora, pripadne zdravotnika v tabore pre deti
a mladez,

i) ¢innost ¢lena poradného organu vlady Slovenskej
republiky,

j) ¢innost ¢lena rozkladovej komisie,

k) cinnost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri ko-
lektivnhom vyjednavani,

) ¢innost registrovaného kandidata pri volbe do Na-
rodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta Slo-
venskej republiky a do organov izemnej samospra-

vy.
§138
Nahrada mzdy pri vykone ob¢ianskej povinnosti

a inom ukone vo vSeobecnom zaujme

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy
na ucast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych


http://www.zbierka.sk
http://www.forma.sk

Strana 1230

Zbierka zakonov ¢. 210/2003

Ciastka 102

lekarskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze,
darovani dalsich biologickych materialov a na ucast
zastupcov zamestnancov na vzdelavani.®.

139. V § 139 ods. 1 sa za slovo ,cas” vklada bodka
a vypustaju sa slova ,s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku®.

140.V § 139 ods. 4 prva veta znie: ,Zamestnancovi,
ktory nastupuje zakladnu sluzbu, nahradnu sluzbu
a civilna sluzbu, zamestnavatel poskytuje nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku za prvé dva
tyZdne tejto sluzby.”.

141. V § 139 ods. 7 sa slova ,1 a 3" nahradzaju
slovami , 1 az 3“.

142.V § 139 ods. 11 sa slova ,6, 7, 9 a 10 nahra-
dzaju slovami ,6, 9 a 10%.

143. Nadpis pod § 140 znie: ,ZvySovanie kvalifika-
cie”.

144. V § 140 ods. 1 sa slova ,Stadiu popri zamest-
nani a dalsom vzdelavani, v ktorych“ nahradzaju slo-
vami ,dalsom vzdelavani, v ktorom"“.

145. V § 140 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 2
az b.

146. V § 140 odsek 3 znie:
»(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne za-
mestnavatel najmenej
a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
¢) pat dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky
a maturitnej skusky,
d) 40 dni na pripravu a vykonanie Statnej skuSky
alebo dizertacnej skusky,
e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej
prace, diplomovej prace alebo dizertac¢nej prace.”.

147.V § 140 sa vypusta odsek 4.
Doterajsi odsek 5 sa oznacuje ako odsek 4.

148. V § 141 ods. 1 sa na konci bodka nahradza
¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak osobitny predpis
neustanovuje inak.”.

149.V § 141 ods. 2 pismeno a) znie:
,a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdra-
votnickom zariadeni

1. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetre-
nie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢a-
su,

2. dalsie pracovné volno bez nahrady mzdy sa po-
skytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetre-
nie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu,

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny cas na preventivne lekar-
ske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vy-
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Setrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu,".

150. V § 141 ods. 2 pism. c) bod 1 sa slova ,jeden
den® nahradzaju slovami ,sedem dni v kalendarnom
roku”.

151.V § 141 ods. 2 pism. c) bod 2 sa vypusta slovo
yinternatnej“ a slovo ,pracovnych®.

152. V § 141 ods. 2 pismeno €) znie:
.€) vlastna svadba; pracovné volno bez nahrady
mzdy sa poskytne na jeden den,*”.

153. Za § 141 sa vklada § 141la, ktory vratane
nadpisu znie:

.8 141a
Docasné preruSenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon pra-
ce by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela, moze
zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamest-
nancov zamestnancovi docasne, najdlhSie na jeden
mesiac, prerusit jeho vykon prace. Zamestnancovi po
dobu docasného preruSenia vykonu prace patri nahra-
da mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.“.

154. V § 142 ods. 4 sa slova ,s prislusnym odboro-
vym organom®“ nahradzaju slovami ,so zastupcami
zamestnancov®.

155. V § 143 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri
uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako
vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom
zasiahli do zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu,
v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu, sa
posudzuji ako ospravedlnené prekazky v praci, nie
vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy.

(2) Ak tento zakon alebo kolektivna zmluva pri pre-
kazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi pres-
na dizku nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory za-
mestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa ako
vykon prace cely tento cas; za jeden den sa pritom
povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracov-
nej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracov-
ného casu zamestnanca.“.

156. V § 143 odsek 4 znie:

»(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlne-
né prekazky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete
cely denny pracovny ¢as pri uplatneni pruzného pra-
covného dna alebo cely tyzdenny pracovny cas pri
uplatneni pruzného pracovného tyzdna alebo cely pra-
covny ¢as pripadajaci na StvortyZzdnové pracovné ob-
dobie, pretoZze mu v tom branila prekazka v praci na
jeho strane, je povinny tuto neodpracovanu c¢ast pra-
covného ¢asu nadpracovat v pracovnych dnoch bez
zbyto¢ného odkladu po odpadnuti prekazky v praci, ak
sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Nadpracova-
nie je mozné len vo volitelnom pracovnom c¢ase, ak
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nebola dohodnuta ina doba a nadpracovanie nie je
pracou nadcas.”.

157. V § 144 ods. 7 sa slova ,s prislusnym odboro-
vym organom®“ nahradzaju slovami ,so zastupcami
zamestnancov®.

158. V § 149 ods. 1 prva veta znie: ,U zamestnava-
tela, u ktorého podsobi odborova organizacia, ma odbo-
rovy organ pravo vykonavat kontrolu nad stavom bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci.”.

159. V § 149 ods. 1 pismeno c) znie:
,.) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedo-
statkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,*.

160. V § 149 sa vypusta odsek 2.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.

161. V § 151 ods. 3 v prvej vete sa na konci bodka
nahradza c¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ako aj
obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich zamest-
nanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat s vy-
nimkou motorovych vozidiel.“.

162. V § 152 ods. 2 sa za slova ,podla odseku 1“
vklada slovo ,najmi* a za slova ,iného zamestnavatela
alebo“ sa vkladaju slova ,zabezpeci stravovanie pre
svojich zamestnancov®.

163.V § 152 ods. 5 sa slova ,prislusného odborového
organu“ nahradzaji slovami ,zastupcov zamestnan-
cov®.

164. V § 153 sa slova ,s prislusnym odborovym
organom*® nahradzaju slovami ,so zastupcami zamest-
nancov®.

165. V § 154 ods. 3 v tretej vete sa vypustaju slova
,na Studiu popri zamestnani a“ a na konci sa pripaja
tato veta: ,Ucast na vzdelavani je vykonom prace, za
ktory patri zamestnancovi mzda.“.

2 . -

166. V § 155 ods. 1 sa vypustaju slova ,Studium
popri zamestnani na“.

167. V § 155 ods. 4 pism. b) sa vypusta slovo
Ldalsej“.

168. V § 155 ods. 6 pismeno b) znie:

,b) pracovny pomer sa skonéil vypovedou danou za-
mestnavatelom z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dévodov,*.

169. V § 159 ods. 4 sa slova ,s prisluSnym odboro-
vym organom®“ nahradzaju slovami ,so zastupcami
zamestnancov®.

170.V § 161 sa vypusta odsek 1.

DoterajSie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 1 a 2.
171.V § 161 ods. 1 sa vypusta slovo ,dalej*.

172. § 163 znie:
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.§163

Zamestnavatel moze vypovedou s tehotnou Zenou
a so zenou na materskej dovolenke alebo so Zenou
a muzom na rodicovskej dovolenke a s osamelou za-
mestnankynou alebo osamelym zamestnancom, ak sa
stara o dieta mladsie ako tri roky skoncit pracovny
pomer len vynimoc¢ne, a to v pripadoch ustanovenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a § 68.".

173. V § 164 ods. 1 sa za slova ,zamestnancov do*
vklada slovo ,pracovnych®.

174.V § 164 sa vypusta odsek 3.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

175. V § 164 odsek 3 znie:

,(3) Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci
o dieta mladsie ako tri roky, osamela Zena alebo osa-
mely muz, ktori sa trvale staraju o diefa mladsie ako
15 rokov, sa mézu zamestnavat pracou nadcas len
s ich suhlasom. Pracovna pohotovost sa s nimi moze
len dohodnut.“.

176.V § 166 ods. 2 druha veta znie: ,Ak ide o dlho-
dobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujtci
osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny pos-
kytnut Zene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodi¢ovska
dovolenku az do siestich rokov veku dietata.”.

177.V § 168 ods. 1 v prvej vete sa za slovom ,Zena*
slovo ,alebo® nahradza slovom ,a" a v druhej vete sa
za slovom ,zene" slovo ,alebo“ nahradza slovom ,a“.

178.V § 168 ods. 2 sa za slovom ,Zene* slovo ,alebo*
nahradza slovom ,a"“.

179.V § 169 ods. 1 sa za slovom ,Zena“ slovo ,alebo*
nahradza slovom ,a“:

180. V § 169 odsek 2 znie:

»(2) Materska dovolenka alebo rodicovska dovolenka
sa poskytuje Zene a muzovi odo dia prevzatia dietata
v trvani 22 tyzdnov, a ak zena a muz prevzal dve deti
alebo viac deti alebo ak ide o osamelu Zenu a osame-
1ého muza v trvani 31 tyzdnov, najdlhsie vSak do dna,
ked dieta dosiahne vek osem mesiacov. Rodicovska
dovolenka sa poskytuje az do dina, kym dieta dosiahne
tri roky veku a kym dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom, vyzadujiicim osobitnu starostli-
vost dosiahne Sest rokov veku.“.

181.V § 171 ods. 1 sa slova ,s rodi¢mi“ nahradzaju
slovami ,,so zakonnymi zastupcami®.

182. V § 172 sa slovo ,lehote“ nahradza slovom
,dobe".

183. V § 175 odsek 3 znie:

,(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvym zamestnancom, ustanovi nariadenie vla-
dy.”.

184.V § 191 ods. 4 sa slova ,;s prislusnym odboro-
vym organom®“ nahradzaju slovami ,so zastupcami
zamestnancov®.
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185. V § 198 ods. 1 pism. a) sa na konci pripajaju
tieto slova: ,alebo stratu na déchodku®.

186. V § 198 odsek 2 znie:

»(2) Rozsah zodpovednosti podla odseku 1 je zamest-
navatel povinny prerokovat bez zbytoéného odkladu
so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.*.

187.V § 201 odsek 2 znie:

»(2) Priemerny zarobok rozhodujtci na vypocet pred-
metnej nahrady sa upravuje o vySku priznavanych
percent postupne, zvySovanim posledne percentualne
upravenych priemernych zarobkov, poc¢niic dnom
skoncenia pracovnej neschopnosti, alebo pri uznani
invalidity, alebo ¢iastocénej invalidity. VySku percenta,
ktorym sa bude nahrada za stratu na zarobku upra-
vovat, ustanovuje osobitny predpis.*.

188. V § 201 odsek 5 znie:

»(B) Zamestnancovi, ktory bez vaznych dévodov od-
mietne ponukanu pracu alebo vhodné zamestnanie,
patri nahrada za stratu na zarobku podla odsekov 1
az 4 iba vo vyske rozdielu medzi priemernym zarobkom
pred vznikom Skody spdsobenej zamestnancovi pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania a priemer-
nym zarobkom, ktory by mohol dosiahnut pri praci,
ktora mu bola ponuknuta. Zamestnancovi sa neuhradi
S§koda do sumy, ktoru si bez vaznych dévodov nezaro-
bil.”.

189. V § 210 ods. 1 sa slova ,sa musi® nahradzaja

slovami ,je poisteny“ a vypusta sa slovo ,poistit*.

190. § 211 znie:
8211

(1) U zamestnanca, ktory je v case pracovného urazu
alebo zistenia choroby z povolania v niekolkych pra-
covnych pomeroch alebo vykonava pracu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného po-
meru, sa pri urCeni nahrady za stratu na zarobku
vychadza z jeho priemernych zarobkov dosahovanych
vo vSetkych tychto pracovnopravnych vztahoch, a to
za dobu, za ktora by mohli trvat.

(2) U zamestnanca, ktory vykonava pracu na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného po-
meru na ucely odseku 1, je priemernym zarobkom
pomerna ¢ast dohodnutej odmeny za vykonanu pracu
pripadajiica na jeden mesiac.”.

191. V § 220 ods. 2 v druhej vete sa za slovami ,na

,,,,,

nevykonava v objekte zamestnavatela“.

192.V § 224 ods. 1 pismeno a) znie:
,a) vykonavat prace zodpovedne a riadne a dodrziavat
podmienky dohodnuté v dohode,*“.

193. V § 224 ods. 2 pismeno c) znie:

) poskytnut zamestnancom za vykonanu pracu do-
hodnutii odmenu a dodrziavat ostatné dohodnuté
podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia
v jeho prospech nemozno dohodnut pre zamestnan-
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ca priaznivejsie, ako su naroky a plnenia vyplyva-
juce z pracovného pomeru.*©.

194.V § 224 ods. 2 sa vypusta pismeno d).
195. § 226a sa vypusta.

196.V § 229 ods. 1 sa bodka nahradza ¢iarkou a na
konci sa pripajaju tieto slova: ,zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dovernika; zastupcovia za-
mestnancov navzajom uzko spolupracuji.”.

197.V § 229 odsek 2 znie:

»(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie infor-
macii o hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnava-
tela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to
zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom ¢ase. Zamest-
nanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu
podavat svoje navrhy.*.

198. V § 229 odsek 4 znie:

»(4) Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom
prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dovernika na utvarani spra-
vodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,
c) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innostou.“.

199. § 229 sa doplna odsekmi 5 az 8, ktoré zneji:

»(B) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom za-
stupcov zamestnancov uplatiiovat svoje prava vyply-
vajuce z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov, ak zakon neustanovi inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjedna-
vanie len prostrednictvom prislusného odborového or-
ganu.

(7) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odboro-
va organizacia a zamestnanecka rada, patri odborovej
organizacii pravo na kolektivne vyjednavanie, na kon-
trolu plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych
zmlav a na informacie, a zamestnaneckej rade patri
pravo na spolurozhodovanie, prerokovanie, informacie
a na kontrolnua ¢innost.

(8) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odboro-
va organizacia a zamestnanecka rada, na zasadnu-
tiach zamestnaneckej rady sa moze zucastnit zastup-
ca odborového organu, ak s tym sthlasi nadpoloviéna
vacsSina Clenov zamestnaneckej rady.”.

200.V § 230 ods. 3 prva veta znie: ,Odborovy organ
je organ odborovej organizacie.®.

201. § 231 sa dopina odsekom 3, ktory znie:

»(3) V druzstve, kde sucastou ¢lenstva je aj pracovny
vztah ¢lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu podla od-
seku 1 nahradza uznesenie ¢lenskej schodze.“.

202. § 233 az 240 vratane nadpisov zneja:
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.§233

Zamestnanecka rada a zamestnanecky
dovernik

(1) Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje
vsetkych zamestnancov zamestnavatela.

(2) Zamestnanecka rada moze posobit u zamestna-
vatela, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov.

(3) U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako
50 zamestnancov, ale najmenej pat zamestnancov,
moze posobit zamestnanecky dovernik. Prava a povin-
nosti zamestnaneckého dovernika st rovnaké ako pra-
va a povinnosti zamestnaneckej rady.

(4) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky do-
vernik ma pravo spolurozhodovat formou dohody ale-
bo formou udelenia predchadzajuceho suhlasu podla
tohto zakona, len ak pracovné podmienky alebo pod-
mienky zamestnavania, pri ktorych sa vyzZaduje spo-
lurozhodovanie zamestnaneckej rady alebo zamestna-
neckého dovernika, neupravuje kolektivna zmluva.

Volba ¢lenov zamestnaneckej rady, volba
zamestnaneckého dovernika
a volebné obdobie

§ 234

(1) Zamestnavatel je povinny umoznit uskutoénenie
volieb do zamestnaneckej rady, ak o to zamestnavatela
pisomne poziada aspon 10 % zamestnancov. Zamest-
nanecka rada u zamestnavatela, ktory ma
a) od 50 do 100 zamestnancov, ma najmenej troch

¢lenov,

b) od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100
zamestnancov ma najmenej jedného dalsieho d¢le-
na,

c) od 501 do 1 000 zamestnancov, ma najmenej jed-
ného dalsieho ¢lena,

d) od 1 001 a viac zamestnancov, na kazdych 1 000
zamestnancov ma najmenej jedného dalsieho c¢le-
na.”.

(2) Pravo volit ¢lenov zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika maju vSetci zamestnanci
zamestnavatela, ak u zamestnavatela pracuju najme-
nej tri mesiace.

(3) Pravo byt voleny za ¢lena zamestnaneckej rady
alebo za zamestnaneckého dovernika ma kazdy za-
mestnanec zamestnavatela starsi ako 18 rokov, ktory
je bezahonny, nie je blizkou osobou zamestnavatela
a pracuje u zamestnavatela najmenej tri mesiace.

(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou
volbou s tajnym hlasovanim na zaklade kandidatnej
listiny, ktort navrhne najmenej 10 % zamestnancov
alebo prislusny odborovy organ. Volby su platné, ak
sa na hlasovani zac¢astni nadpolovi¢na vacsina vset-
kych zamestnancov, ktori maja pravo volit élenov za-
mestnaneckej rady. Clenmi zamestnaneckej rady sa
stavaju ti kandidati, ktori ziskali najvacsi pocet hla-
sov. Pocet ¢lenov zamestnaneckej rady urc¢i vopred
volebny vybor po dohode so zamestnavatelom. Ak ne-
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bude zvoleny potrebny pocet ¢lenov zamestnaneckej
rady, zamestnavatel umozni dalsie kolo volieb do troch
tyzdnov. Ak ani po vykonani opakovanej volby nebude
zvoleny potrebny pocet clenov zamestnaneckej rady,
zamestnanecka rada sa neustanovi. Nové volby do
zamestnaneckej rady sa uskutocnia az po uplynuti 12
mesiacov od konania opakovanej volby.

(5) Prvé volby ¢lenov zamestnaneckej rady u zamest-
navatela organizuje volebny vybor zlozeny najmene;j
z troch zamestnancov a najviac zo siedmich zamest-
nancov, ktori podpisali ziadost o vytvorenie zamestna-
neckej rady. Pocet ¢lenov volebného vyboru urci za-
mestnavatel v zavislosti od poCtu zamestnancov
a vnutornej Struktury zamestnavatela. Dalsie volby
organizuje zamestnanecka rada.

(6) Zamestnanecky dovernik je voleny priamou vol-
bou s tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou vac¢sinou za-
mestnancov pritomnych na hlasovani.

(7) Naklady na uhradu volieb zamestnaneckej rady
a zamestnaneckého dovernika hradi zamestnavatel.

(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamest-
naneckého dovernika je Stvorrocné.

§ 235

(1) Zamestnanecka rada zanika

a) uplynutim volebného obdobia,

b) odstupenim zamestnaneckej rady, ak odstiipenie
bolo prijaté na zhromazdeni zamestnancov,

c) odvolanim zamestnaneckej rady nadpolovicnou
vacésinou zamestnancov pritomnych na hlasovani,

d) poklesom poétu zamestnancov u zamestnavatela
na menej ako 50.

(2) Pri zaniku zamestnaneckej rady podla odseku 1
pism. a) az c) clen zamestnaneckej rady vykonava
svoju funkciu az do zvolenia novej zamestnaneckej
rady.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa primerane vztahuju
aj na zamestnaneckého doévernika.

§ 236

(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zanika

a) skonéenim pracovného pomeru so zamestnavate-
Tom,

b) vzdanim sa clenstva v zamestnaneckej rade,

c) odvolanim z funkcie ¢lena zamestnaneckej rady
nadpolovi¢nou vacsSinou zamestnancov pritomnych
na hlasovani.

(2) Funkcia zamestnaneckého dévernika zanika

a) skoncenim pracovného pomeru so zamestnavate-
Tom,

b) vzdanim sa funkcie,

c) odvolanim z funkcie zamestnaneckého doévernika
nadpolovi¢nou vacSinou zamestnancov pritomnych
na hlasovani.
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§ 237
Prerokovanie

(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialog medzi
zastupcami zamestnancov a zamestnavatelom.

(2) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami
zamestnancov najma

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestna-
nosti a planované opatrenia, najméa ak je ohrozena
zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opat-
renia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam
v organizacii prace alebo v zmluvnych podmien-
kach,

d) organizac¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedze-
nie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo
jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréb
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

(3) Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym sposo-
bom a vo vhodnom c¢ase, s primeranym obsahom,
s cielom dosiahnut dohodu.

(4) Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel po-
skytuje zastupcom zamestnancov potrebné informa-
cie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti
prihliada na ich stanoviska.

§ 238

Pravo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie idajov zamestnava-
telom zastupcom zamestnancov s cielom oboznamenia
sa s obsahom informacie.

(2) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym sposo-
bom a vo vhodnom c¢ase zastupcov zamestnancov
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpo-
kladanom vyvoji jeho ¢innosti.

(3) Zamestnavatel moze odmietnut poskytnut infor-
macie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo
moze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za
doverneé.

§ 239

Kontrolna ¢innost

Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych pred-
pisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy;
su opravneni najma
a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela v Case
dohodnutom so zamestnavatelom,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné in-
formacie a podklady,

¢) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmie-
nok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na
odstranenie zistenych nedostatkov,
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e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu
poverenému kontrolou dodrziavania pracovnoprav-
nych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori poruSuju pracov-
nopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuace pre
nich z kolektivnych zmluv,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostat-
kov zistenych pri vykone kontroly.

§ 240

Podmienky ¢éinnosti zastupcov zamestnancov
a ich ochrana

(1) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezpro-
stredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatela, sa po-
vazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
mzda.

(2) Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie za-
stupcov zamestnancov alebo na uic¢ast na ich vzdela-
vani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového
organu, zamestnanecka rada a zamestnavatel pracov-
né volno podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania dolezité
prevadzkové dovody.

(3) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moz-
nosti poskytuje zastupcom zamestnancov na nevyh-
nutnu prevadzkova ¢innost bezplatne v primeranom
rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhra-
dza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou pre-
vadzkou.

(4) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci
ulohy pre zastupcov zamestnancov st povinni zacho-
vavat mlcéanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa do-
zvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamest-
navatelom oznacené ako déverné. Tato povinnost trva
aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

(5) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie
uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie zamestna-
vatelom znevyhodnovani ani inak postihovani.

(6) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného
obdobia a pocas §iestich mesiacov po jeho skoncéeni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli posko-
dzovat vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré
by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

(7) Zamestnavatel moze dat zastupcom zamestnan-
cov vypoved alebo s nimi okamzite skonéit pracovny
pomer len s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje
aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit zamestnavatelovi stithlas do 15 dni odo dna, ked
o to zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel moze po-
uzit predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesia-
cov od jeho udelenia.

(8) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit
suhlas podla odseku 7, je vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnava-
tela z tohto dévodu neplatné; ak su ostatné podmienky
vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného po-
meru splnené a sud v spore podla § 77 zisti, ze od
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zamestnavatela nemoze spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

(9) Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana podla
odsekov 1 az 8 sa vztahuju aj na zastupcov zamest-
nancov pre bezpecénost a ochranu zdravia pri praci
podTla osobitného predpisu.“.

203. V § 243 ods. 1 pism. c¢) sa slova ,a 236“
nahradzaja slovami ,a 233°.

204. V § 249 sa slova ,(§ 230 a 236)° nahradzaju
slovami ,(§ 230 a 233)“.

205. V § 252 ods. 2 sa slova ,ods. 6“ nahradzaju
slovami ,ods. 9* a slova ,do 31. marca 2007 sa nahra-
dzaja slovami ,do 31. decembra 2003*.

206. V § 252 ods. 3 sa slova ,ods. 1, 3, 4, 5 a 8°
nahradzaja slovami ,ods. 1, 2 a 4" a slova ,do 30. juna
2003* sa nahradzaju slovami ,do 31. decembra 2003*.

207. Za § 252 sa vklada § 252a, ktory znie:
.8 252a

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pra-
covnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. julom 2003,
ak nie je dalej ustanovené inak. Vznik pracovnoprav-
nych vztahov, ako aj naroky, ktoré z nich vznikli pred
1. julom 2003, sa posudzuju podla predpisov platnych
do 30. juna 2003.

(2) Ak bola dana vypoved pred 1. julom 2003, pra-
covny pomer sa skoné¢i uplynutim vypovednej doby
podla predpisov platnych do 30. juna 2003.

(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli zaloZené doho-
dou o pracovnej c¢innosti uzatvorené pred 1. julom

2003 vratane narokov, ktoré z nich vznikli, sa spravu-
jua pracovnopravnymi predpismi platnymi do 30. juna
2003 a skoncia sa najneskor do 31. decembra 2003.".

208. V prilohe v ivodnej vete sa vypustaju slova ,a
z nej vyplyvajucich pozZiadaviek na kvalifikaciu®
a v pismenach a) az f) sa vypusta posledna veta vrata-
ne poznamok pod ¢iarou k odkazom 1 az 7.

Cl II

Zakon ¢. 165/2002 Z. z., ktorym sa meni a dopina
zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov a meni a doplna zakon

€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace sa meni takto:
V ¢lanku III sa vypusta druha veta.

Cl. 11

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa
splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov Slovenskej re-
publiky vyhlasil uplné znenie zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z.,
zakona ¢. 408/2002 Z. z. a zakona ¢. 413/2002 Z. z.,
ako vyplyva zo zmien a doplnkov vykonanych tymto
zakonom.

Cl. IV

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. jula 2003 s vy-
nimkou c¢lanku I siedmeho bodu, ktory nadobudne
ucéinnost odo dna, ked nadobudne platnost zmluva
o pristupeni Slovenskej republiky k Eurdpskej unii,
stodeviateho, stodesiateho a stojedenasteho bodu,
ktoré nadobudajua ucinnost 1. januara 2004.

Rudolf Schuster v. r.

Pavol HruSovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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